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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal? Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal... Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:

Düşün altında binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.



Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? Şuheda fışkıracak toprağı sıksan, şuheda! Canı, cananı, bütün varımı alsın da hüda, Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, ilahi, şudur ancak emeli:

Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.

Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,

Her cerihamdan, ilahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine

kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
Mustafa Kemal Atatürk

20 Ekim 1927

5
                                                                                                               Zübeyde Hanım Anaokulu Müdürlüğü
[image: image10.png]ISTIKLAL MaRS!





SUNUŞ
Günümüzde eğitim anlayışı, çağın hızla değişen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandı ve dinamizm, yaratıcılık, araştırma, üretkenlik ön plana çıktı. 
Öğrenci odaklı eğitim anlayışları, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel özelliklerini merkeze alan yöntemler tercih ediliyor. 
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir.

Zübeyde Hanım Anaokulu olarak okulumuzun dil politikası kapsamında dilin bir ders veya ayrıcalık değil de yaşamın bir parçası olduğu bilinciyle, amacımız; kendilerini sadece ana dillerinde değil farklı dillerde de ifade edebilme becerisine sahip, dünya vatandaşı olması beklenen, yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştirmektir.

Değişimin gerektirdiği yeni yapılanmaları okul programlarımıza katmak amacıyla okulumuzda oluşturduğumuz stratejik çalışma planı doğrultusunda önce ekipler oluşturduk, okulumuzun fiziksel koşulları, avantajları ve dezavantajlarını belirledik ve bu doğrultuda gerçekleştirilebilecek hedefler saptadık.
 Böylece okulumuzun sürekli iyileştirme yoluyla başarısını artıracak yeni açılımlar, hedefler belirlemiş olduk. Bu çalışmamızla öğrencilerimizin bilgi ve becerilerini geliştireceğine, verimliliğini artıracağına dolayısıyla okul başarısını artıracağına inanıyoruz.

                                                                                                                        Abdullah AYTİMUR
                                                                                                                           Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

Okulumuzun 2019-2023 yıllarını kapsayacak ikinci stratejik planı hazırlık çalışmaları 2018/16 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ile Kalkınma Bakanlığı’nın Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak başlatılmış ve yürütülmüştür.

Okul Stratejik Plan Üst Kurulu, Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik doğrultusunda kurulmuştur. Stratejik Planlama Üst Kurulu stratejik planlama çalışmalarının her aşamasında destekleri ile Stratejik Plan Hazırlama Koordinasyon Ekibinin çalışmalarına pozitif katkı sunmuştur.

Stratejik Plan Hazırlama Koordinasyon Ekibi kurulurken üyelerin daha önce okul veya ilçe milli eğitim müdürlüğü düzeyinde stratejik plan çalışmalarında bulunmuş olmasına özen gösterilmiştir.
Okulumuzun Stratejik Planı hazırlanırken katılımcı bir anlayış benimsenmiştir.                           Bu anlayışla birlikte okul/kurum yöneticileriyle toplantılar yapılmış, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi aşamalarında okulumuzun tüm çalışanlarıyla görüşülmüş; karşılıklı fikir ve bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

Dış paydaşlarımızın da katkısını alabilmek adına okulumuzun velileri ile ilçemizdeki STK temsilcileriyle 2018 yılı içerisinde görüşmeler yapılmış ve kurumumuza dışarıdan bakanların gözüyle bir durum fotoğrafı çekilmiştir.

Stratejik planlama sürecinde birimimiz tarafından yapılan çalışmalar:

1. Okulumuzun iç ve dış paydaşlarıyla yapılan görüşmelerle, kurum içi ve dışı etkenlerin incelenmesine yönelik GZFT Analizi yapılarak mevcut durumumuz belirlenmiştir.
2. Mevcut durumun saptanmasıyla birlikte kurumumuzun ulaşmak istediği noktayı ortaya

koyabilmek amacıyla var oluş nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, değerlerimiz, hedeflediğimiz

geleceğimizi gösteren vizyonumuz oluşturulmuştur.

3. Okulumuzun bulunduğu nokta ve ulaşmak istediği nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu

ulaşmak istediği noktaya ilerletecek orta vadeli amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmemizde bize yön

gösterecek, ölçülebilir ve spesifik hedefler belirlenmiştir.

4. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programları, maliyetlendirilmesi,
bütçeleştirilmesi ve süreç haritaları oluşturulmuştur. Her hedefin ve amacın kurumumuz birimleriyle ilişkilendirilmesi yapılmış ve bütçelendirme birimlerle ilişkilendirilerek hazırlanmıştır

5. Stratejik planlama döngüsünün sağlanması için yapılan çalışmaların süreç içerisinde belirli aralıklarla gözden geçirilmesini ve değerlendirilerek geri dönütlerin alınmasını sağlayıcı izleme ve değerlendirme dönemlerinin ortaya konulduğu süreç haritaları oluşturulmuştur.
Yapılacak gözden geçirmenin nasıl olması gerektiği ile ilgili örnek izleme ve değerlendirme formları oluşturularak başarının takibini sağlayıcı yöntemlere plan içerisinde yer verilmiştir.
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri

	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı


	Abdullah AYTİMUR
	Okul Müdürü
	Abdullah AYTİMUR
	Okul Müdürü

	Leyla AKIN
	Rehber Öğretmen
	Leyla AKIN
	Rehber Öğretmen

	Özlem DEPREM
	Öğretmen
	Özlem DEPREM
	Öğretmen

	Maşallah TUNA
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ayşe KAYA SARIGÜL
	Öğretmen

	Sacide ÖZER
	Üye
	Nergiz ENGİN
	Öğretmen 

	
	
	Servet ERDEM
	Gönüllü Veli

	
	
	Cemil İBRAHİM
	Gönüllü Veli


Stratejik Planın Amacı
	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.

Zübeyde Hanım Anaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı temel yapısı, Bakanlığımız Stratejik Planlama Üst Kurulu tarafından kabul edilen Bakanlık Vizyonu doğrultusunda eğitimin üç ana bölümü (erişim, kalite, kapasite) ile paydaşların görüş ve önerilerini baz alır nitelikte oluşturulmuştur.




Stratejik Planın Kapsamı

	Bu stratejik plan Gazipaşa Ortaokulunun 2019–2023 yıllarına dönük hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.




  Stratejik Planlama Yasal Dayanakları

	DAYANAĞIN ADI

	

	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	2019-2023 Nusaybin Bölge Planı

	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2018/16 Nolu Genelgesi

	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Planı

	Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


                                                                                                                                                                                10
                                                                                                       Zübeyde Hanım Anaokulu Müdürlüğü
BÖLÜM II : DURUM  ANALİZİ
 Okulun Kısa Tanıtımı
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       Okulun Mevcut Durumu : Temel İstatistikler

      Okul Künyesi

            Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer    

            almaktadır.

	İl :Mardin
	İlçesi :Nusaybin

	Adres:
	Barış Mahallesi Seyithan Sokak no:34
	Coğrafi Konum (link)
	

	Telefon Numarası
	04824154529
	Faks Numarası:
	04824154529

	e-Posta Adresi


	881651@meb.k12.tr
	Web Sayfası Adresi:
	nusaybinzubeydehanim.meb.k12.tr

	Kurum Kodu


	881651
	Öğretim Şekli:
	İkili öğretim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2002
	Toplam Çalışan Sayısı
	11

	Öğrenci Sayısı
	Kız
	110
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	100
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	210
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	54
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	25
	Öğretmenlerin Kurumdaki ortalama Görev Süresi


	5 saat(günlük)


Temel Bilgiler Tablosu : Okul Künyesi
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 Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
        Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	-
	8
	8

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	9
	11


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
       13
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    Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
        Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50 m²
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12m²
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	12m²
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500m²
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	500m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
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 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4/A
	9
	15
	24

	4/B
	18
	10
	28

	5/A


	12
	12
	24

	5/B
	12
	15
	27

	5/C
	11
	13
	24

	5/D
	13
	16
	29

	5/F
	9
	21
	30

	5/E
	17
	12
	29

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

             Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mp


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	19.285
	13.240,72

	2017
	14.750
	2.153,39
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PAYDAŞ ANALİZİ
   Paydaş Listesi

	
	PAYDAŞLAR
	
	LİDER
	
	İÇ
	
	DIŞ
	
	
	HİZMET
	
	
	TEMEL
	
	STRATEJİK

	
	
	
	
	
	PAYDAŞ
	
	PAYDAŞ
	
	
	ALAN
	
	
	ORTAK
	
	ORTAK

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Valilik
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kaymakamlık
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin Okul Öncesi Eğitim Kurumları
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin İlköğretim Kurumları
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin Ortaöğretim Kurumları
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Halk Eğitim Merkezi
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Okul Aile Birlikleri
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Öğretmenler
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Öğrenciler
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Veliler
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kursiyerler
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Belediye
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bankalar
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sendikalar
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Basın Yayın Kuruluşları
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kantinciler
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sosyal Yard.Ve Dayanışma Vakfı
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mal Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nüfus Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aliş Veriş Merkezleri
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Askeri Kuruluşlar
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tedaş
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Telekom
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tire İlçe Halkı ve Hayırseverler
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NOT :   √ :  Tamamı
K :  Bir Kısmı
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         Paydaş Analizi ve Önceliklendirme
	
	PAYDAŞLAR
	
	İÇ
	
	DIŞ
	
	HİZMET
	
	NEDEN PAYDAŞ
	
	ÖNCELİ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	PAYDAŞ
	
	PAYDAŞ
	
	ALAN
	
	
	
	Ğİ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	X
	
	
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Valilik
	
	
	
	X
	
	
	
	Bağlı olduğumuz mülki idare
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kaymakamlık
	
	
	
	X
	
	
	
	Bağlı olduğumuz mülki idare
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	X
	
	
	
	Bağlı olduğumuz üst idare
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Personeli
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin Okul Öncesi Eğitim Kurumları
	
	X
	
	
	
	X
	
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan. Üretilen
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Hizmetin Niteliğini Belirleyen.  Hizmet
	
	
	

	
	Nusaybin İlköğretim Kurumları
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Alanlara Ulaştıran
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nusaybin Ortaöğretim Kurumları
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Halk Eğitim Merkezi
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Okul Aile Birlikleri
	
	X
	
	
	
	
	
	Tedarikçi
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan. Üretilen
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Alanlara Ulaştıran
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Hizmet Üreten ve Hizmet alan. Üretilen
	
	
	

	
	Öğretmenler
	
	X
	
	
	
	X
	
	Hizmetin Niteliğini Belirleyen.  Hizmet
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Alanlara Ulaştıran
	
	
	

	
	Öğrenciler
	
	
	
	
	
	X
	
	Doğrudan Hizmet Alan
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Veliler
	
	
	
	X
	
	X
	
	Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Alan
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kursiyerler
	
	
	
	X
	
	X
	
	Doğrudan Hizmet Alan
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin
	
	
	

	
	Belediye
	
	
	
	X
	
	
	
	İşbirliği İçinde Olmamız Gereken
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kurumlar
	
	
	

	
	Bankalar
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sendikalar
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Basın  Yayin Kuruluşları
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sivil Toplum Kuruluşlari
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Üniversiteler
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada
	
	
	

	
	Sağlik Kuruluşlari
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Destek İçin İşbirliği İçinde
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kantinciler
	
	
	
	
	
	
	
	Olmamız Gereken Kurumlar
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sosyal Yard.Ve Dayanişma Vakfi
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Muhtarliklar
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mal Müdürlüğü
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nüfus Müdürlüğü
	
	
	
	X
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aliş Veriş Merkezleri
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Askeri Kuruluşlar
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tedaş
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Telekom
	
	
	
	X
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tire İlçe Halkı ve Hayırseverler
	
	
	
	
	
	X
	
	Sosyal Çevre
	1
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İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞ BİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

Yukarıda alınan kararlar kapsamında formlar ve anketler çoğaltılarak belirtilen paydaşlara gönderilmiş.
Paydaş görüşü için gönderilen form ve anketler belirtilen tarihte müdürlüğümüze ulaşmış ve stratejik planlama ekibi belirli aralıklarla toplanarak paydaşlardan gelen verileri raporlaştırma çalışmalarını tamamlamıştır. Bu çalışmanın sonunda ortaya çıkan durum aşağıya çıkarılmıştır.

İç paydaşlarımızın planın oluşumuna, uygulanmasına ve gelişimine önemli katkılar sağlayacakları gerçeğinden yola çıkarak, iç paydaşlarımızın, okulumuzdan beklentilerini ve isteklerini belirlemek amacıyla iç paydaşlarla toplantılar yaparak anketler uygulanmıştır. Uygulanan anketlerin analizleri sonucunda GZFT Analizi çalışmaları yapılmıştır.

İÇ PAYDAŞLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKİ GÖRÜŞLERİ 

( Öğrenci – Öğretmen Anketi Sonuçları )
Kurumun Olumlu Yönleri

1. Okulun geçmişten gelen belli bir kültürünün olması

2. Velilerin okula karşı ilgisi, tutumları, desteği

3. Genç öğretmen kadrosunun olması

4. Tercih edilen bir okul olması

5. Okulun merkezi bir yerde olması

6. Geçmişten bugüne başarısı
7. Rehberlik servisinin çalışmaları

Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Okul bahçemizin küçük olması

2. Sınıfların yetersiz ve kalabalık olması

3. Öğrenci yaş profilinin değişkenlik göstermesi
4. Okul alanımızın gerekli sportif ve kültürel faaliyetler için küçük olması
5. Öğretmenler odasının yetersiz olması

Kurumdan Beklentiler

1- Kurum içi birleştirici etkinliklerin arttırılması

2- Bahçe düzenlenmesinin yeniden yapılması
3- Ders araç, gereç ve donatım eksikliğinin giderilmesi

4- Okul fiziki yapının geliştirilmesi ( Öğretmenler odası, Öğretmenler tuvaleti,etkinlik salonu)
5- Sosyal, sportif, kültürel etkinliklerin arttırılması
Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri

Çalışan personelimize Çalışan Memnuniyet Anketi uygulandı. Ayrıca Öğretmenler Kurulu toplantılarında dilek ve öneri kısmında, çalışanlarımızın görüşleri alındı. Tüm bunların sonucunda kurum olarak açık alanların tamamlanması için hedefler belirlendi.

1-
Okul fiziki yapının geliştirilmesi

2-
Öğrenci lavabolarının düzenlenmesi
3-
Öğretmenler odasının yapılması

4-
Okul bahçesinin yeniden düzenlenmesi
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DIŞ PAYDAŞLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKİ GÖRÜŞLERİ
( Veli Anketi Sonuçları )

Okulumuz dış paydaşlarla uyumlu olarak çalışmakta, gelen olumlu veya olumsuz eleştirilere kulak verip değerlendirmeye çalışmaktadır. Dış paydaşlarımıza uyguladığımız anket ve görüşmeler sonucunda olumlu yönlerimiz, geliştirilmesi gereken yönlerimiz ve beklentilerimiz aşağıda belirtilmiştir.

Kurumun Olumlu Yönleri

1. Okulun hizmetlerine ulaşma (Rehberlik – Öğretmen – İdare)

2. Okulun iletişiminin güçlü olması (Öğretmen – İdare vb.)

3. Rehberlik ve yönlendirme hizmetleri

4. Okul öğrenci işlerinin tam ve zamanında eksiksiz yapılması

5. Okulun düzenlediği sosyal kültürel faaliyetler

Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Okul bahçesinin fiziki yetersizliği

2. Ders araç - gereçleri ve donatım

3. Mutfağın fiziki yetersizliği

Kurumdan Beklentiler

1. Okul güvenliğinin geliştirilmesi

2. Dış paydaşlarla iletişimin daha da geliştirilmesi
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirme de; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır.

Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır.

Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiş
İÇSEL FAKTÖRLER 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci profilinin geçmişe göre yüksek olması

	Çalışanlar
	İş birliği içinde çalışılması

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgisi, tutumları, desteği

	Bina ve Yerleşke
	Okula ulaşımın kolay olması

	Donanım
	Okulun merkezi bir yerde

	Bütçe
	Yeterli miktarda okulun bir bütçesinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Veli-İdare-öğretmen ilişkilerinin güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Velilerin ihtiyaç duyduklarında öğretmen ve idareye ulaşabilmesi


          Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıfların yetersiz ve kalabalık olması

	Çalışanlar
	Kadrolu yardımcı personel olmaması

	Veliler
	Velilerin toplantılara gereken önemi vermemesi

	Bina ve Yerleşke
	Sosyo-Kültürel faaliyet alanlarının az olması -

	Donanım
	Bilgisayar ve Fen laboratuvarının olmaması

	Bütçe
	Okul gelirinin az olması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen-veli arasındaki iletişim eksikliği

	İletişim Süreçleri
	Birlik-Beraberliği sağlayacak organizasyonların azlığı
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DIŞSAL FAKTÖRLER 
Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığı ile il ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü   2019-2023 Stratejik Planlarının incelenmesi,

Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumlulukları, 

Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar 

Okul çevresindeki politik durum

Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 

Okulumuzun bulunduğu çevrenin eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

İş kapasitesi,

İşsizlik durumu,

Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,

Velilerin Sosyo ekonomik düzeyi,

Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol 

açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,

İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,

Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

	Sosyolojik
	Milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizdir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.

	Teknolojik
	Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

e- devlet uygulamaları

e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali

Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

Teknoloji alanındaki gelişmeler

Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları

Teknolojinin eğitimde kullanım,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2019–2023 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

	Ekolojik
	Öğretim programlarının çevreyi temel alarak

yapılandırması, çevreyle ilişkisini güçlendirecek

etkinlikler yapılarak çevrenin sorunlarına duyarlı

hale getirilmesi gerekir.
Çevresel duyarlılığın çevresel davranışı doğrudan

etkilemediği, ancak çevresel tutum geliştirenlerin

çevresel davranış sergileyerek ekolojik gıda ürünü

satın alma davranışı gösterdiği görülmektedir.
Yeni nesillere çevre bilinci kazandırma hedefiyle

öğretim programları yeniden düzenlemeli ve çevre

eğitimi, eğitim politikaları yeniden belirlenmelidir.
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Tehditler
	Politik
	Değişen sosyal ve ekonomik nedenlere bağlı olarak mahallenin yoğun göç dalgasına maruz kalmaktadır. 
Buralarda yaşayan birçok gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olmaktadır.

	Ekonomik
	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan ve çiftçilikle uğraşan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir

	Sosyolojik
	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 
Okulumuzu ve çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi çocukların okulu benimseme konsantrasyonunu bozmaktadır

	Teknolojik
	Ancak bu durum kırsal kesimlerde daha azdır. Velilerimizin kırsalda yaşayan ailelerden oluşu ve şehir merkezinin istenilen seviyede alt yapısının olmayışı bir dezavantajdır. Bu durum öğrencilerimizin teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından yetersiz kalmalarına neden olmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2019–2023 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir

	Ekolojik
	Hava kirlenmesi,

su kirlenmesi,

ormansızlaşma,

toprak yapısı,

bitki örtüsü,

doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,

çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,

hava olayları,

doğal afetler 

çocukların, gelişimlerinde olumsuz sonuçlara neden olan GDO’lu besinler tüketmeleri önemli bir sorun teşkil etmektedir


23
Zübeyde Hanım Anaokulu Müdürlüğü 
  
Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	  Yönetici-öğretmen-velilerin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Yöneticilerine   

  ulaşabilmesi

	2
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü

	3
	Okula ulaşımın kolay olması

	4
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	5
	Okulun merkezi bir yerde olması

	6
	Belediyenin imkânları ölçüsünde okulumuza yardım etmesi

	7
	Bahçe duvarının alçak olması, güvenlik problemi

	8
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	9
	Başarısız öğrencilerin devamsızlığı

	10
	Velilerin toplantılara gereken önemi vermemesi

	11
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulun geçmişten gelen belli bir kültürünün olması

	2
	Okul aile birliğinin aktif olması

	3
	Tercih edilen bir okul olması

	4
	Okulun sosyal etkinliklere katılımının yüksek olması

	5
	Genç öğretmen kadrosunun olması ve Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	6
	Veli öğretmen ilişkilerinin güçlü olması

	7
	Rehberlik servisinin çalışmaları

	8
	Boşanmış parçalanmış aile çocuk sayısının fazla

	9
	 Öğrenci profilinin geçmişe göre düşük olması

	10
	Kadrolu yardımcı personel olmaması

	11
	Velilerin okul ile iletişiminin az olması

	12
	Sosyo-Kültürel faaliyet alanlarının az olması


	 3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	  Yerel yönetim ile iş birliği

	2
	  Genç ve dinamik bir kadronun olması

	3
	 Okulun güvenilirliği ve başarıları

	4
	  Okul dışından çok gürültü gelmesi

	5
	  Göç alan bir ilçe olması

	6
	Sınıfların yetersiz ve kalabalık olması

	7
	Araç gereç donanım yetersizliği

	8
	İdare odalarının yetersizliği ve Öğretmenler Odasının küçük olması

	9
	 Sportif faaliyetler için kapalı spor salonumuzun olmayışı

	10
	Sınıflardaki donanım bilgisayar, projeksiyon, akıllı tahta vb. donanım eksikliği
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BÖLÜM III : MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER
MİSYONUMUZ
	Zübeyde Hanım Anaokulu, 

    Eğitimde fırsat eşitliği sunarak akademik gelişimlerinin yanı sıra kültürel, 

sanatsal ve sportif faaliyetlerle de kendini ifade edebilen, duyarlı, 

değişim ve gelişime açık, ulusal ve uluslararası bilince sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlar.



VİZYONUMUZ

	Zübeyde Hanım Anaokulu,

       .  Yenilikçi,
    .  Toplumsal sorunların farkında olan ve bunlara çözüm üretebilen,
    .  Yaşam boyu öğrenenler topluluğu olmayı hedefler.
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TEMEL DEĞERLERİMİZ

. Katılımcılık
· . Her türlü düşüncenin barış̧ ve hoşgörü içinde dile getirilebilmesi.
. Dayanışma ve işbirliğinin eğitimin her alanında var olması. 
 . Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
· . Özgür, adil, şeffaf olması ve hesap verebilirliği ön planda tutması,  
. Yenilikçilik  
· . Güncel akademik ve etik değerlere sahip olması,
. Yol göstericilik
· . Eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiği görüşünü benimsemesi,
. Geçmişten gelen kültürel kodlarımızı yeni nesillere aktaran bir eğitim felsefesini benimsemesi.  
. Öğretmekten ziyade öğrenmenin merkezde yer alması. 
. Toplumun tüm üyelerine saygı gösterilmesi.
.  İnsanın gelişmesinin zenginliği ve her kişinin benzersizliği. 

.  İnsan gelişiminin her aşamasına tepki/yanıt verilmesi.

. Bütün çocukların, kişisel olarak zorlayıcı başarı düzeylerinde öğrendiğine inanç duyulması.

. Bireyin ve toplumun birbirlerine olan gereksinimi.

. Kişinin kendisinin ve grubun karşılıklı sorumlulukları. 

.  Her şeyin ötesinde karakterin ön planda olması.

. Her insanın içindeki en iyiye gönülden bağlı olma.

. Topluma ve ulusa hizmet ederek ortak iyilerin ilerletilmesi.

. Farklılığa saygı duyulması.
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 BÖLÜM IV : AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER   
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM: 
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 
Çağın gerektirdiği ve bireylerin ihtiyaç duyduğu kişisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve  

donanımı sağlayıcı eğitim-öğretim ortamlarına erişim ve devamın sağlanması. 

     Stratejik Hedef 1.1.  
  Eğitim- öğretim sürecinin dışında kalmış tüm bireylerin tespit edilerek eğitim-öğretim  

  ortamına erişmelerini sağlamak. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%98
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-
	-
	
-
	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%90
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100


Performans Göstergeleri 
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI: 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Akademik başarısı yüksek ve giderek artan, görsel eğitimin yapıldığı, bilgiye teknolojiyi de etkin bir şekilde katan ve teknolojiyi de bilgiyi de hızla bir şekilde kullanabilen bir okul olmak 
Stratejik Hedef 2.1. 
           Okulumuz öğrencilerinin ulusal ve uluslararası bilgi, beceri, tutum ve davranışlar

kazandıracak kaliteli eğitim vermek, dil becerileri gelişmiş, hayat boyu öğrenen sağlıklı

bireyler yetiştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencinin okula uyumunu artırmaya yönelik kurslar
	1
	1
	2
	2
	3
	4

	PG.1.1.b
	Çocuğun seviyesine uygun zihin geliştirici etkinlik sayısını artırmak
	5
	6
	8
	9
	9
	10

	PG.1.1.c.
	Okuldaki sosyal-kültürel etkinlik sayısını artırmak
	5
	6
	9
	9
	10
	10

	PG.1.1.d.
	Okula devam zorunlu olmamasına rağmen %100 okula devamı sağlamak
	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bireysel yetenekleri ortaya çıkaracak farklı etkinlikler yapmak
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Branş Öğretmeni,OGYE,OSPE

	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.2
	Müzelere ve tarihi yerlere ziyaretler yapılması
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Branş Öğretmeni,OGYE,OSPE
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.3.
	Bakanlık tarafından sisteme yüklenen eba kullanımlarını artırmak.
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Branş Öğretmeni,OGYE,OSPE
	Eğitim-öğretim yılı süresince

	1.1.4.
	Kültürel faaliyet sayısını artırarak öğrenciyi okulda tutmak
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Branş Öğretmeni,OGYE,OSPE
	Eğitim-öğretim yılı süresince
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Stratejik Hedef 2.2.  
    Veli-Öğretmen-Okul etkileşiminin sağlıklı yürütüldüğü, huzurlu bireylerin bir arada bulunduğu, yüksek iletişimi olan bir okul olmak
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Veli toplantılarına katılım oranını artırmak
	%40
	%50
	%60
	%75
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Veli görüşme gün ve saatleri belirleyerek veli görüşme düzeni oluşturmak
	%40
	%50
	%60
	%75
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Velilerimizi bilgilendirerek eğitim öğretim faaliyetlerine katılımlarını sağlamak
	Müdür Yardımcısı,Rehber Öğretmen ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim –öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Okulumuzda veli eğitim seminerleri düzenleyerek sağlıklı iletişim tesis etmek
	Müdür Yardımcısı,Rehber Öğretmen ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim –öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Veli toplantılarını duyurmada, okul web sayfası, davet mektubu gibi farklı alternatifleri birlikte kullanmak
	Müdür Yardımcısı,Rehber Öğretmen ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim –öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	E-okul ve VBS Veli bilgilendirme sayfalarını toplantılarda tanıtmak
	Müdür Yardımcısı,Rehber Öğretmen ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitm –öğretim yılı başında
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Stratejik Hedef 2.3.  
    Eğitimde teknoloji kullanarak öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerini geliştirmek, ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi ortalaması
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.b
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	
--

	PG.1.1.c.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı, Yabancı Dil Öğretmenleri
	-

	1.1.2
	Uluslararası programlarla ilgili ulusal-uluslararası, çalıştay ve projelere daha fazla katılımı teşvik kapsamında öğrencilere bilgilendirme eğitimleri/faaliyetleri yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı, Yabancı Dil Öğretmenleri
	-

	1.1.3
	Yabancı dil öğretiminde, yenilikçi yaklaşımların tanıtılıp yaygınlaştırılması amacıyla eğitim, seminer, çalıştay vb. düzenlenmesi, bireylerin teorik yabancı dil bilgilerini kullanmalarının sağlanması için çalışmalar yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı, Yabancı Dil Öğretmenleri
	-
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Stratejik Hedef 2.4..  
    Öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını arttırmak.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulun çevresiyle uyumunu sağlayarak güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak ve öğrencilerin okul içi ve dışındaki olumsuz davranışlarını en aza indirmek.
	%30
	%40
	%60
	%75
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	%30
	%40
	%60
	%75
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrencilerin oranı %
	%30
	%40
	%60
	%75
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yıl sonunda bir tiyatro etkinliği yapılması,
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Yıl Sonu

	1.1.2.
	Yıl sonunda bir şiir dinletisi yapılması,
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Yıl sonu

	1.1.3.
	Müzik, Şiir okuma, Kompozisyon, Şiir ve Hikâye Yazma yarışmaları yapılması
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Dönem Başı ve Tüm Yıl

	1.1.4.
	Bahar dönemi satranç-futbol, basketbol turnuvaları düzenlenmesi, 
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Bahar Dönemi


	1.1.5.
	Bilgi yarışması yapılması ve bilim şenliği düzenlenmesi,
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Yıl Boyunca

	1.1.6.
	Gezi yapılması,
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Bahar Dönemi

	1.1.7.
	Yılsonu Resim sergisi ve okul şenliği yapılması,
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen,Tüm öğretmenler
	Yıl Sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzda görev yapan yönetim, eğitim ve destek personelinin görev ve sorumluluk alanlarında sahip olmaları gereken bilgi ve becerilerini güncel tutup enformasyon teknolojileri kullanım becerilerini artırarak beşerî alt yapının güçlendirilmesi, yönetim ve organizasyon yapılarının daha etkin kılınması, kurumların fiziki ve mali alt yapılarının daha etkin hale getirilmesinin sağlanması. 

Stratejik Hedef 3.1.  
Okulumuz personelinin ihtiyaç duyacağı eğitim ve kapasite geliştirme faaliyetlerini plan dönemi sonuna dek planlamak. 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Düzenlenen hizmetiçi eğitim sayısı 
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.3.2.b
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı 
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.3.3.c.
	Doktora eğitimini tamamlayan personel sayısı 
	0
	1
	2
	2
	4
	4

	PG.3.3.d.
	Bireyselleştirilmiş eğitim programı eğitimine katılan öğretmen sayısı 
	1
	2
	4
	6
	7
	8

	PG.3.3.e.
	Rehberlik öğretmenlerine düzenlenen diğer eğitim ve seminerlere katılan kişi sayısı 
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.f.
	Okulların küçük onarım işleri için müdürlük bünyesinde gelen ekip sayısı 
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.3.g.
	Okul idarecilerinin birer eğitim lideri olarak paylaşım yapacakları toplantı sayısı 
	1
	2
	3
	5
	7
	10

	PG.3.3.h.
	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirici teknik destek eğitmen eğitimi alan öğretmen sayısı 
	1
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.3.3.j.
	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirecek hizmetiçi eğitimler alan öğretmen sayısı 
	4
	5
	6
	6
	8
	8

	PG.3.3.k.
	Yönetim yetkinliklerini arttırıcı teknik destek eğitimleri alan yönetici sayısı 
	1
	1
	2
	2
	2
	2
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Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amacıyla ilgili kuruluşlarla iş birliği içinde kapasite arttırıcı çalışmalar düzenlenecektir. 
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen
OGYE ve OSPE
	Eğitm –öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Okulumuzdaki tüm idareciler alanlarıyla ilgili hizmetiçi eğitim almaya yönlendirilecektir. 
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen
OGYE ve OSPE
	Eğitm –öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Yönetici ve öğretmenin alanında yüksek lisans yapması için teşvik edilecek 
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen

OGYE ve OSPE
	Tüm yıl boyunca

	1.1.4
	Yönetici ve öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmalara ağırlık verilecektir. 
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen

OGYE ve OSPE
	Eğitm –öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla İlçe Sağlık Müdürlüğü ve diğer özel kuruluşlar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da çeşitlendirilecektir.
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen

OGYE ve OSPE
	Eğitm –öğretim yılı boyunca

	1.1.6
	Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak küçük onarım işlerine yönlendirilecektir. 
	Okul Müdürü,Rehber Öğretmen

OGYE ve OSPE
	Tüm yıl boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.  
    Şeffaf ve katılımcı bir yapı oluşturularak yönetim sürecine öğrenci, öğretmen ve velinin katıldığı bir organizasyon oluşturmak
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuz hizmetlerinden yararlananların memnuniyet oranı (%)
	%85
	%85
	%90
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni katılanların uyum memnuniyett oranı
	%85
	%85
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Uyumlu davranışların kazandırılma oranı
	%85
	%85
	%90
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Müdürlüğümüzün tüm kademelerindeki karar alma ve hesap verme süreçlerine iç ve dış paydaşlar dâhil edilecektir.
	Okul Müdürü, Rehber Öğretmen,Tüm Öğretmenler
	Tüm yıl boyunca

	1.1.2
	İlçemizdeki diğer kurumlar ile eğitimi geliştirmeye dönük iş birliğine devam edilecek
	Okul Müdürü  ,Rehber Öğretmen,Tüm Öğretmenler
	Tüm yıl boyunca

	1.1.3
	Yabancı ve yabancı uyruklu öğrencilerin okullarımızdaki eğitim ortamlarına uyum sağlamaları için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Müdürü ,Rehber Öğretmen,Tüm Öğretmenler
	Eğitim –öğretim yıl başında

	1.1.4
	Eğitimde iyi örnekler belirlenerek uygulanabilirliği olanlar okulumuzda yaygınlaştırılacaktır.
	Okul Müdürü, Rehber Öğretmen,Tüm Öğretmenler
	Eğitim –öğretim yılı boyunca
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Stratejik Hedef 3.3.  
Okulun güvenliğini üst seviyeye çıkarmak için mevcut kamera sistemine 4 adet kamera eklemek

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulun güvenliğini üst seviyeye çıkarmak için mevcut kamera sistemine 4 adet kamera eklemek

	8
	9
	10
	11
	12
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kameraların değiştirilmesi, yenilenmesi için hayırseverlerle ve okul aile birliği ile iletişime geçilmesi
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği
	Yıl Boyunca 

	1.1.2
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iletişime geçilmesi
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği
	Yıl Boyunca
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Stratejik Hedef 3.4.  
Okulun ve Sınıfların teknolojik donanımını % 100’e yükseltmek

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıflardaki bilgisayar oranını % 100’e çıkarmak

	%90
	%90
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Sınıflardaki projeksiyon oranını          % 100’e çıkarmak

	%90
	%90
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Sınıflardaki kablosuz internet erişimini % 100’e çıkarmak

	%85
	%90
	%95
	%95
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilgisayar için hayırseverlerle ve okul aile birliği ile iletişime geçilmesi
	Müdür Yardımcısı Okul Aile Birliği
	Tüm Yıl Boyunca

	1.1.2
	Projeksiyon için hayırseverlerle ve okul aile birliği ile iletişime geçilmesi
	Müdür Yardımcısı Okul Aile Birliği
	Tüm Yıl Boyunca

	1.1.3
	Kablosuz internet için okul aile birliği ile iletişime geçilmesi
	Müdür Yardımcısı Okul Aile Birliği
	Tüm Yıl Boyunca
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BÖLÜM V : MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000
	22.000
	24.000
	26.000
	28.000
	120.000

	TOPLAM
	20.000
	22.000
	24.000
	26.000
	28.000
	120.000
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BÖLÜM VI : İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve değerlendirme süreçlerinden oluşmaktadır. Stratejik planlama devamlı bir süreç olduğu için dinamik faaliyetler topluluğudur. İzleme ve değerlendirme stratejik planın en önemli evrelerinden birisidir.

İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması; değerlendirme, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracıdır 

İzleme ve değerlendirme sürecinde aşağıdaki soruların cevapları aranmaktadır;

· Ne Yaptık?
· Başardığımızı Nasıl Anlarız?
· Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
· Neler Değiştirilmelidir?
· Gözden Kaçanlar Nelerdir?
Ölçemediğimiz bir şeyi denetleyemez ve yönetemeyiz. Bu nedenle, planlama sürecinde yıllık hazırlanan performans programında hedeflerin ölçülebilir hale gelmesine özen gösterilmiştir. 
2019-2023 stratejik planının onaylanıp, yürürlüğe girmesinden sonra başlayacak izleme ve değerlendirme süreci, Gazipaşa Ortaokulu Müdürlüğü’nün amaçlarına ne ölçüde ulaştığını gösterecektir. Hedeflere henüz ulaşılamadıysa, elde edilen verilere göre planlama süreci bir döngü şeklinde devam edecektir. Yapılan izleme değerlendirme süreci sonrasında hedeflerin performans göstergelerini, dönemin şartlarına uygun olarak revize edilmesi sağlanacaktır.

Stratejilerin yürütülmesinden sorumlu olan birimler, izleme değerlendirme sürecinin yürütülmesinden de sorumlu olacaklardır. Performans programında ayrıntılı olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapılan kontroller sonucunda planın işlemesi ile ilgili aksaklıklar yaşanması durumunda, sorumlu birimler tarafından düzenleyici ve önleyici faaliyetler planlanacaktır.

İzleme ve değerlendirme sürecinin her aşamasında üst yönetime geri bildirim sağlanarak, stratejik planın daha kaliteli, verimli ve etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 
Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans göstergeleri ile ilgili veriler, düzenli olarak bir veri tabanı halinde Stratejik Plan Hazırlama ve Koordinasyon Ekibi tarafından değerlendirilecektir.

Stratejik planın performans ölçümü ve değerlendirilmesinde hedefler bazında belirlenen performans göstergeleri ile hedeflerin gerçekleşme oranları ve yılda bir yapılacak olan paydaş memnuniyeti anket sonuçları esas alınacaktır.

     Okulumuz stratejik planının başarıya ulaşması için faaliyet alanları çerçevesinde, müdürlüğün birimleri 3’er aylık faaliyet raporları hazırlayacaklardır. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.
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      Zübeyde Hanım Anaokulu tarih ,kültür,doğa ve sanayi kenti Mardin’imizin merkez ilçesi Nusaybin’de bulunmaktadır.Adını ulu önderimiz Mustafa Kemal Atatürk’ün annesinden almış olan okulumuz aynı zamanda Nusaybin’in bağımsız anaokulları arasında olması sebebiyle Nusaybin’in yeni ve modern yüzünü temsil etmektedir.


        Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı tarafından “Yıldız Proje” olarak adlandırılan bina projesi tipinde 500 metrekare bir alan üzerine inşa edilmiştir.Okul binası tek katlı olup,4 derslikli,2 idareci odası,kazan dairesi.büyük salon,,6 lavabo WC ,1 veli görüşme odası,1 çocuk bekleme odası ve de kendi imkanlarımızla oluşturduğumuz mutfak ve depodan oluşmaktadır.


          Okulumuz 2002-2003 yılında 35 öğrenci ile eğitime başlamıştır.2018-2019 yılında 200 öğrenci ile eğitim-öğretime devam etmektedir.


         Okulumuz 2018-2019 eğitim-öğretim yılında 1 müdür, 1 rehber öğretmen,5 kadrolu öğretmen,3 ücretli öğretmen,1 kadrolu hizmetli,1 iş kur personeli ile hizmet vermektedir.


       Okulumuzda MEB Temel Eğitim Genel Müdürlüğünce hazırlanan yönetmelik ve programlar uygulanmaktadır.


   Yenilikçi ve çağdaş eğitim anlayışıyla,sağlıklı bireyler yetiştirerek,alanımızda en iyi olma hedefiyle eğitim ve öğretimimizi sürdürmekteyiz.
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